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Unser Name ist Programm

Protokoll zum 18. Runden Tisch zur nachhaltigen Entwicklung der HNE Eberswalde
am 12. Januar 2017 im Sitzungszimmer 06.202 von 13.30 his 16.15 Uhr

Moderation
Protokoll
Anwesende

Thema

Kerstin Krdusche

Kristina Gallitschke (Studierende SNM)

Andrea GroRRkopf (Personalabteilung), Hartmut Rein (MA NTM, ZENAT, FB4), Kendy Gottschalk
(Abt. LUM, Personalrat), Anja Stache (Transferzentrum), Alexandra Wolf (Zentrales QM), Nadine
Dembski (LaNu, SNM), Vera Clauder (Abt. Studierenden Service, Fam FrHS), Janna Gerkens
(FB2, RuN), Judith Feistauer (FB2 RuN), Fatih Boytk (FBNaWi), Frederik Buchholz (FB
Wald&Umwelt), Dorte Beyer (Prasidialbereich), Jonas Freudenberg (Gleichstellung, Familie),
Christina Ruchel (FBLaNu, OAM), Fabian Wulf (FB3, Transition Town), Anja Erxleben (Stiftung
Waldwelten), Henning Goliike (Klimaschutzmanager), Prof. Benjamin Nélting (FB LaNu), Prof.
Alexander Conrad (FB NaWi), Kerstin Krausche(Referentin Nachhaltigkeit), Prof. Jens Pape (FB
LaNu), Constantin Franz (SNM), Kristina Gallitschke (SNM)

Gemeinwohlbilanz an der HNE Eberswalde

» Ablauf/ Agenda

BegriRung und Vorstellungsrunde

Préasentation zur Gemeinwohlbilanz an der HNE Eberswalde
Fragestellung 1+2 fur die grofRe Runde

Sammlung und Diskussion der Ergebnisse

Ausblick, weitere Schritte

akroopPE

» Input: Prasentation C. Franz + K. Gallitschke



2. Kurzvorstellung Gemeinwohlékonomie
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Hochschule fir nachhaltige Entwicklung

” Unser jetziges Wirtschaftssystem steht auf dem Kopf. Das Geld ist zum Selbst-Zweck geworden, statt ein Mittel zu sein fir das, was wirklich zahit: ein

gutes Leben fir alle.
~ Christian Felber, Autor des Buches "Gemeinwohi-Ukonomie” und Mitiniator der Gemeinwohl-Okonomie-Bewegung

* Messung wirtschaftlicher Erfolg heute = Gewinn; kinftig: Befriedigung der Bedurfnisse
(=das Wohl aller = Gemeinwohl)

«  Herzstuck ist die GWO-Matrix zur Bilanzierung des eigenen Beitrags zum Gemeinwohl
+ Bilanzim Rahmen der EU-CSR Richtlinie (2014/95/EU) anerkannt

« Langfristig geplant: steuerliche Relevanz, Sanktionen etc.

«  Urspranglich fur Unternehmen entwickelt, jedoch auch fur Hochschulen relevant:
Wirtschaften ebenfalls und sogar mit éffentlichen Geldern; grofie Einflussmaglichkeit auf
Region und Gesellschaft

Kristina Gallitschke & Constantin Franz - HNE Eberswalde - Runder Tisch 12.01. 2017

2. Kurzvorstellung Gemeinwohlékonomie — GWO-Matrix
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Kristina Gallitschke & Constantin Franz - HNE Eberswalde - Runder Tisch 12.01.2017



él'l?) Ilg'b'grEswaIde

3. Bisherige Projektansatze & aktuelles Vorhaben e
(il ige Entwicklung

2015/2016: September 2016: Seit WS 2016/17:

Projektwerkstatt Fachtagung
»Anders ForumN (u.a. FH
wirtschaften Burgenland)

Modul 3: Nachhaltigkeitsprojekt (liber 3 Semester)

+ Erste Gespréche/Uberlegungen im Sommer mit K. Krausche, Prof. Dr. B.
Nélting und D. Beyer

»  Zundchst Beschriankung auf Indikatoren E1, E2 und E5

» Zentrale Indikatoren fir eine Hochschule

« Auswahl aufgrund des Zeitrahmens notwendig
+ Einige Indikatoren nicht relevant/anwendbar

* Einiges bereits liber EMAS abgedeckt

Kristina Gallitschke & Gonstantin Franz - HNE Eberswalde - Runder Tisch 12.01.2017 ‘
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4. Input GWO-Matrix Indikatoren E1 und E2 S

E1: Sinn und gesellschaftliche Wir-
kung der Produkte/Dienstleistungen
P/DL decken den Grundbedarf oder
dienen der Entwicklung der Menschen
/der Gemeinschaft/der Erde und

E2: Beitrag zum Gemeinwesen
Gegenseitige Unterstiitzung und
Kooperation durch Finanzmittel,
Dienstleistungen, Produkte,
Logistik, Zeit, Know-How,

generieren positiven Nutzen. 90 Wissen, Kontakte, Einfluss 40
« Bisher: lediglich Nachfragebefriedigigung « Indikator misst alle weiteren Leistungen,
von Produkten/Dienstleistungen die dem Gemeinwesen dienen
« Ziel: weitestgehend sinnvolle und + Abgrenzungzu E1: Alle Leistungender
sozial/6kologisch schonende P/DL fur ein Organisation, die nicht mit dem
gesundes und suffizientes Leben unmittelbaren Organisationszweck zu

tun haben, z. B. ehrenamtliches
Engagement, gemeinsame Nutzung von
Know-How, Einflussnahme auf
Lieferkette, Transferin die Region,
Zusammenarbeit mit Kommune.

+ Indikator misst die Sinnhaftigkeit
(=Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung)
der Kernangebote der Organisation

Kristina Gallitschke & Gonstantin Franz - HNE Eberswalde - Runder Tisch 12.01.2017  seites
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5. Gruppenarbeit — zentrale Fragestellungen

-_—
sellschaftliche Wir-
kung de dukte/Dienstleistungen
P/DL de en Grundbedarf oder
dienen Entwicklung der Menschen
chaft/der Erde und
positiven Nutzen.

E2: Beitrag zum Gemeinwesen
Gegenseitige Unterstitzung und
Kooperation durch Finanzmittel,
Dienstleistungen, Produkte,
Logistik, Zeit, Know-How,
Wissen, Kontakte, Einfluss

90 40

1.) Was sind die zentralen 2.) Welche weiteren
,Produkte & Leistungen werden erbracht,
Dienstleistungen* zusatzlich zum unmittelbaren
der HNEE? Hochschulzweck?

l ... Im n&chsten Schritt

Vie kénnen diese Beitrdge zur nachhaltigen

cklung (also zum Gemeinwohl) gemessen werden?

Kristina Gallitschke & Constantin Franz - HNE Eberswalde - Runder Tisch 12.01.2017




» Ergebnisse zu den Fragestellungen
1. Was sind die zentralen ,,Produkte & Dienstleistungen* der HNE Eberswalde?
(Indikator E1)
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e Frage 1 und 2 wurden z.T. direkt zusammen beantwortet
o Als Ergebnis Cluster nach E1 und E2 und innerhalb E1
e Lehre & Forschung (L&F) sind Kernaufgaben einer Hochschule
e  Offene Fragen, Diskussionen:
Persdnlichkeitsentwicklung, Kompetenzentwicklung als Teil von L&F?
,Qualitat* der Absolventen, d.h. deren Wirkung (impact) in die Gesellschaft als Indikator?
Multiplikatorenentwicklung von F&L als Indikator?
Abschlussarbeiten als Ergebnis der Kernaufgaben L&F oder auch Third Mission?
Forschung (ausschlieRlich) als Selbstzweck?
Worunter fallt Beratung?

©O 00O O0O0o0oOo



Welche weiteren Leistungen werden erbracht zusatzlich zum unmittelbaren Hochschulzweck?
(Indikator E2)
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E2 2 Third Mission



Definition Third Mission Henke et al. 2016
,Die Third Mission beschreibt solche Aktivitédten einer Hochschule, die aul3erhochschulische
Entwicklungsinteressen unterstiitzen, dabei aber nicht oder nicht allein Lehre bzw. Forschung sind,
allerdings einen Bezug zu Lehre oder Forschung aufweisen. (...)
Nicht zur Third Mission gezéhlt werden hingegen Aktivitaten, die
Teil des grundsténdigen Studienangebots sind,
fachlbliche Forschungsaktivititen darstellen oder
keinerlei Bezug zu den Kernaufgaben Lehre und/oder Forschung aufweisen, also auch von
anderen Akteuren unternommen werden kénnten."
Cluster innerhalb E2 flir die HNE Eberswalde:
Entwicklungsforderer in Stadt & Region
Impulsgeber in die Region und dariiber hinaus
Informations- und Wissensmanagement (Netzwerkarbeit, Wissenstransfer)
Gesellschaftliche Veranderungs- und Entwicklungsprozesse
Bildung (in Abgrenzung zu E1)
Offene Fragen, Herausforderungen
0 Aktiv <> passiv: Welche Leistungen werden durch die aktive Teilhabe bestimmt? Welche Leistungen
sind passiv, entstehen ohne tatsachliches Zutun?
0 Welche Rolle spielt die Prozesshaftigkeit und damit die Uberschneidung von L&F und Third Mission?
Maglicher nachster Schritt: Zielformulierung
0 Zielwissen als Rahmengeber fiir Kategorisierung bzw. Indikatorenentwicklung formulieren

O 0 0O 0O

> Néchste Schritte

Sortierung, Erganzung der Ergebnisse durch Christina Gallitschke und Constantin Franz
Nachhaltigkeitsgrundsatze der HNE Eberswalde mit Ergebnissen abgleichen

Enge Zusammenarbeit mit Transferstelle

Gemeinsame Zielformulierung

Neuen Termin firr néchstes Treffen fir alle Interessierten, nachdem weitere inhaltliche Arbeit erfolgt ist.

1 Henke, Justus; Pasternack, Peer; Schmid, Sarah (2016). Third Mission bilanzieren. Die dritte Aufgabe der Hochschulen und ihre
offentliche Kommunikation (HoF-Handreichungen 8), Institut fiir Hochschulforschung (HoF): Halle-Wittenberg 2016, S. 13.



