
 
 

 

Referent Waldzertifizierung (m/w/d)  
im Referat Waldarbeit, Forsttechnik, Arbeitsschutz in 01796 Graupa, 
Bonnewitzer Straße 34 befristet nach § 14 Abs. 1 Teilzeit- und 
Befristungsgesetz (Mutterschutz- und Elternzeitvertretung) in Vollzeit ab 
01.07.2024 

Über uns 

Sachsenforst ist der größte forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und größter Bewirtschafter 

natürlicher Ressourcen für den sächsischen Staatswald und gewährleistet mit seinen ca. 1.400 

Bediensteten eine nachhaltige und ökologisch orientierte Waldbewirtschaftung.  

Interessante Aufgaben 

− Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten der FSC-Zertifizierung 

− Beratung der Forstbezirke und Großschutzgebiete zu Fragen der FSC- Zertifizierung und dem 

damit verbundenen Qualitätsmanagement  

− Abstimmung und Koordination der Ziele und Zertifizierungsanforderungen innerhalb 

Sachsenforst sowie mit FSC Deutschland und der Zertifizierungsgesellschaft 

− Fachliche und inhaltliche Vorbereitung und Durchführung von Schulungen und 

Fortbildungsveranstaltungen zur FSC-Zertifizierung 

− Vorbereitung, Begleitung und Durchführung von internen und externen FSC-Audits 

einschließlich Umsetzung von Auditergebnissen und Anforderungen der 

Zertifizierungsstandards 

 

Wir stellen ein!  

Kennziffer:  

41/2024 

Ort:  

01796 Pirna 

Bewerbungsfrist:  

12.04.2024 



 

− Vorbereitung, Vergabe, Steuerung/Überwachung von Verträgen mit Projektpartnern (FSC-

Zertifizierungsgesellschaft) 

− Projektkoordination und Steuerung von zur FSC-Zertifizierung begleitenden Fachthemen 

 

Wir bieten Ihnen 

− eine nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle Entgelttabelle) 

zzgl. Jahressonderzahlung 

− 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

− flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Absprache 

− Fortbildungen zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 

− vermögenswirksame Leistungen  

− betriebliche Altersvorsorge bei der VBL  

− ein vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Job-Ticket) 

Sie bringen mit 

− erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in der Fachrichtung 

Forstwirtschaft, Forstingenieurwesen, Forstwissenschaft 

− gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst 

− Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft, das eigene Kfz für dienstliche Zwecke 

einzusetzen 

Idealerweise: 

− Anwendungsbereite EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Standardsoftware  

− Anwendungsbereites forstliches Fachwissen in den Bereichen Waldarbeit und Forstbetrieb 

sowie Zertifizierung/Qualitätsmanagement 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise, Zeugnisse) unter der oben genannten 

Kennziffer per E-Mail an sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in 

einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Müller-Stritzke, Telefon 03501 542-413, zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen berücksichtigen wir bei gleicher 

Eignung bevorzugt. Gehören Sie zu diesem Personenkreis, fügen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen 

Nachweis bei.   

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@smekul.sachsen.de.
https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/

