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Studiengang: Nachhaltiges Tourismusmanagement
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Inhalt:

Wir leben in einer komplexen und vollen Welt. Sténdig steht eine Vielzahl von Dingen an, die jeder erledigen sollte oder wollte.
Das ist manchmal gar nicht so einfach: Haufig mangelt es uns an der klaren Zielformulierung, dem Priorisieren von Aufgaben
oder der effektiven Organisation von Projekten.

Das Seminar Selbstmanagement unterstlitzt die Studierenden einerseits dabei, ihrer persénlichen Vision und den eigenen
Zielen auf die Spur zu kommen. Andererseits werden ,Stolpersteine” beim Umgang mit der Zeit identifiziert und reflektiert
sowie bewahrte Methoden zur Verbesserung des Zeit- und Stressmanagement vorgestellt. Angesichts des hohen Stellenwerts
der Digitalisierung wird ein Schwerpunkt auf die Vermittiung und Anwendung digitaler Tools zur Optimierung von Selbst- und
Zeitmanagement gelegt. Vertraut mit digitalen Tools fiir Zusammenarbeit sind die Studierenden ideal auf die bevorstehende
(Arbeits-)welt vorbereitet.

Die vermittelte Theorie wird im Seminar laufend an praktische Ubungen zur Selbstreflexion gekniipft. Im Rahmen des ersten
Blocks werden wichtige theoretische Inhalte gelehrt, diese werden im zweiten Block je nach Interesse der Studierenden
vertieft. Erwartet werden die feste Zuordnung zu einer Gruppe sowie eine selbstandige Anwendung und Reflexion von
erlernten Arbeitstechniken zwischen den einzelnen Blocken. Priifungsleistung ist ein Reflexionsbericht (iber die erlernten
Methoden und Instrumente zur Optimierung von Selbst- und Zeitmanagement

Lernergebnisse: Anteil in % | Einordn.
DQR
Kenntnisse/ | Erwerben von Wissen (iber verschiedene Ansatze und Methoden zur 25 6
Wissen Verbesserung des Selbst- und Zeitmanagements sowie der
personlichen Zielformulierung und Personlichkeitsentwicklung.
Fertigkeiten | Die Studierenden lernen das Handwerkzeug, um eigene Fertigkeiten 25 5
- zu lokalisieren, selbstandig weiterzuentwickeln und neuen Fertigkeiten
8 anzunehmen.
) *;,;’_ Die Studierenden erlernen schwerpunktméaRig digitale Instrumente zur
S E Verbesserung der eigenen Organisation und Erhdhung der Kreativitat
v~ sowie zur Optimierung der kollaborativen Zusammenarbeit im Team.
Soziale Selbsteinschatzungskompetenz & Reflexionsfahigkeit als Grundlage 25 5
Kompetenz | fiir das Meistern komplexer Aufgaben und Projekte sowie die
- Zusammenarbeit im Team; Bewaltigung gemeinsamer
o N Aufgaben im Team
g ‘§ Selbstandig- | Die Studierenden arbeiten aktiv mit, wéhlen selbstandig passende 25 5
LE keit Arbeitstechniken, aus und wenden diese entsprechend innerhalb und
o x auBerhalb des Seminares an.
Studienleistung: Priifungsleistung: Fachnote:
Reflexionsbericht ES 2%

Literatur und andere empfohlene Quellen:

keine Literaturkenntnisse vorab erforderlich, je nach Ausrichtung und konkreter ,Aufgabenstellung’ werden entsprechende
Quellen bekanntgegeben und bereitgestellt.
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