
 

3. Unternehmertag ‐ Wissenschaft trifft Wirtschaft 

an der Hochschule für nachhaltige Entwicklung Eberswalde (FH) 

 
                                                                                                           

„Mitarbeiter finden ‐ Mitarbeiter binden ‐ Soziale Unternehmenskultur“ 
Ein Baustein zur Verbesserung der Fachkräftesituation in KMU 

23. Oktober I 16‐19:30 Uhr I Pfeil‐Auditorium, Mensa Waldcampus I Alfred‐Möller‐Str.1, 16225 Eberswalde 

16:00  Uhr  Anmeldung der Teilnehmer/ Begrüßungskaffee im Hörsaal des Pfeil‐Auditorium 
   

16:15 Uhr  Begrüßung   Prof. Dr. Alexander Pfriem, Vizepräsident f. Forschung & Technologietransfer, HNE 
 

  Impulsvorträge zu Ansätzen aus Praxis und Wissenschaft  
 

16:30 Uhr 
 
 

 

16:45 Uhr 
 
 

 

17:00 Uhr 
 
 
 

 

17:15 Uhr 
 
 

17:30 Uhr 
 
 

17:45 Uhr 

Best Practice‐Beispiel: 
Mitarbeiterentwicklung, ‐ausbildung und ‐beteiligung im Familienunternehmen BITO AG 
Susan Wernicke, BITO AG 
 

Bindungsinstrumente in Unternehmen können und dürfen einfach sein – 
LernSINN und ArbeitsSINN erlebBAR 
Grit Hallal, Zeit zum Leben Personalentwicklung UG 
 

Best Practice‐Beispiel: 
Unternehmenskultur – was können kleine und mittelständische Unternehmen in dieser 
Frage bewirken  
Peter Jahn, Märkisch Grün GmbH 
 

Die Gemeinwohl‐Bilanz zur Bewertung des Nachhaltigkeitsmanagements in KMU 
Katrin Wlucka, HNE Eberswalde 
 

Best Practice‐Beispiel: 
Die Gemeinwohl‐Bilanz: Märkisches Landbrot GmbH berichtet aus der Praxis 
Jürgen Baumann, Märkisches Landbrot 
 

Berufsbegleitender Masterstudiengang „Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement“ 
Dr. Benjamin Nölting, HNE Eberswalde 

 

18:00 Uhr  Offene Podiumsdiskussion – Praktische Handlungsansätze für KMU 
Moderation: Prof. Dr. Alexander Pfriem, HNE 

 

19:00 Uhr   Get Together & Snack / Ausklang 
 

Die Veranstaltung ist verbunden mit einer Suche–Biete–Börse. Studenten, 
Absolventen und Unternehmer entwickeln gemeinsam Zukunftsperspektiven.  

Veranstalter:                                            

                                       

Mit freundlicher Unterstützung:                            


