
SinoEuro Timber GmbH 

 

Grünstr. 5, 40212 Düsseldorf 

 

Einkaufsmanager Holz (m/w/d) 

Möchten Sie sich gerne in einem internationalen Unternehmensumfeld einbringen? 

Sind Sie von der Idee begeistert, mit dem nachhaltigen Rohstoff Holz zu arbeiten und 

haben Sie schon ein paar Erfahrungen darin gesammelt? Einkauf und 

Lieferantenmanagement klingt interessant für Sie? Dann ist das Ihre Gelegenheit! 

E-Mail Adresse: hr@sinoeuro-t.com 

 

Unternehmensvorstellung 

Unser Unternehmen ist ein großes chinesisches Holzverarbeitungsunternehmen, 

welches diverse Holzprodukte für Bauprojekte und die Möbelindustrie produziert. 

Außerdem betreibt es mehrere Fabriken in China. Für die deutsche Niederlassung 

des Unternehmens suchen wir nun im Zuge der weiteren Geschäftsentwicklung 

einen erfahrenen „Einkaufsmanager Holz (m/w/d) für den Geschäftsbereich 
Süddeutschland und Nordwestfrankreich. 

 

Ziele/Aufgaben/Verantwortlichkeiten 

• Intensive Pflege von Bestandskundenbeziehungen 

• Überregionales Akquirieren neuer Lieferanten bzw. Waldflächen für Rundholz (für 

Buche, Eiche und Fichte) 

• Qualitätskontrolle des eingekauften Materials (bspw. Hinsichtlich Nässe) und deren 

Abfuhrbedingungen 

• Kostenkalkulation und Vertragsvorbereitung 

• Terminüberwachungen 

• Berichtslinie direkt an den Managing Director der deutschen Niederlassung 

 



Qualifikation 

• Ein Studium im Bereich der Forst- oder Holzwirtschaft von Vorteil, jegliche andere 

Ausbildungs- wege sind jedoch auch in Ordnung 

• Entweder fünf Jahre Einkaufserfahrungen inkl. Import/Export von, drei Jahre davon 

in der Holzindustrie vorteilhaft. 

• Oder Vertriebserfahrungen in der Holzwirtschaft 

• Gerne Erfahrungen in der Möbelindustrie 

• Ausgeprägtes kunden-, ziel-, ergebnis- und prozessorientiertes Denken und 

Handeln 

• Deutsch auf muttersprachlichem Niveau, Englisch fließend, Französisch vorteilhaft. 

• Reisebereitschaft von vermutlich mehr als 30 Prozent 

 

Benefits 

• Spannende und abwechslungsreiche Projekte in einem nationalen und 

internationalen Umfeld 

• Einarbeitung durch fachkundige Kollegen und Vorgesetzte. 

• Festanstellung in einem zukunftssicheren und wachsenden Unternehmen 

• Kurze Kommunikationswege 

• Dauerhafte Home-Office Möglichkeit 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung mit Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit 

und Ihren Gehaltsvorstellungen! 


