












Differenzierungsprobleme: Unternehmen mit nahezu idemtischem Namen in der 
gleichen Stadt, Verwechslungen

Bestehende Stärken des Unternehmens werden nicht entsprechend kommuniziert

Daher haben wir eine Umbenennung des Unternehmens abgewogen und letztlich 
empfohlen

Neues Name transportiert Flexibilität Fachkenntnisse und als Stärken des 
Unternehmens 

Neues, einprägsames und unterscheidbares Logo

Neuer Slogan komplettiert Leistungs- und Nutzenversprechen um die 
Schwerpunkte Kundenorientierung, Dienstleistungsqualität und Regionalität



Inhaltliche Integration, wiederkehrendes Motiv

Foto um Emotionalisierung zu bewirken und das Unternehmen bzw. die Marke 
zu verankern

Die abgebildeten Personen sollen die Geschäftsbereiche des Unternehmens 
andeuten

Buswerbung in Eberswalde, um sich dort wie geplant stärker zu positionieren



Fahrzeugwerbung mit dem bestehenden Fuhrpark



Messe-Aufsteller

Beispielbilder je Geschäftsbereich, Emotionalisierung





Kleine Werbegeschenke, die jeweils einen Nutzen haben



Interssant zu sehen, wie aus Strategie einzelne Maßnahmen ableiten

Zentraler Bestandteil der Kommunikation ist der Transport der Vision und der 
Werte des Unternehmens

Nur ein gut durchdachtes Konzept kann die Basis einer unternehmerischen 
Kommunikationspolitik sein, die die Kunden gezielt anspricht

Für uns als Studierende war das Praxisprojekt sehr sinnvoll, da sich die 
Möglichkeit ergab, theoretische Ansätze in der unternehmerischen Praxis 
anwenden ließen

Viele Leute, gute Ergebnisse

Resonanz Kambor positiv


