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Kurs: Methodisch Gruppen begleiten 
Studiensemester:   ab dem 3. Semester (Bachelor) 
Semesterwochenstunden:  4  
Leistungspunkte nach ECTS:  6 
Fachkompetenz:   20 % 
Methodenkompetenz:  40 % 
Sozialkompetenz:   40 % 
 
Modulziele: 
Die Studierenden sind in der Lage, Projektgruppen und/oder Tutorien vom Kennenlernprozess 
bis zu einem erfolgreichen Projekt- bzw. Prüfungsabschluss zu begleiten. Dabei können sie die 
erlernten Methoden anpassen und adäquat einsetzen. Am Ende der Lehrveranstaltung sind 
die Studierenden somit in der Lage, eine effektive und erfolgreiche Unterstützung für ihre 
Gruppen zu bieten. 
 
Qualifikationsziele des Kurses:  

Fachkompetenz:   Die Studierenden kennen verschiedene Phasen von 
Gruppenprozessen. Sie sind in der Lage gemeinschaftliche nachhaltigkeitsorientierte Werte 
zu beschreiben und in der Kommunikation von Gruppen auf Grundlage Gerechtigkeit und 
Verantwortung anwenden zu können. Außerdem sind die Studierenden in der Lage 
nachhaltigkeitsrelevante Probleme durch konkrete Handlungsmöglichkeiten zu lösen. Dafür 
entwickeln sie Fähigkeiten, partizipative, inklusive und gerechte Prozesse mit anderen 
Menschen umzusetzen. 
 
Methodenkompetenz: Die Studierenden kennen klassische und kreative Methoden zur 
Gruppenfindung und Teamarbeit sowie zur Ideenfindung und Konkretisierung von 
Projektzielen. Außerdem sind sie in der Lage Lernprozesse methodisch zu begleiten. 
 
Sozialkompetenz:  Die Teilnehmenden eignen sich als Mentor*innen/ Tutor*innen 
insbesondere durch die Kommunikation und Interaktion mit und in der Gruppe 
Sozialkompetenzen an. Sie sind in der Lage Studierende zu motivieren und Gruppenprozesse 
empathisch zu begleiten. 
 
Personalkompetenz:  Selbständiges Arbeiten und Selbstreflektion werden mit Blick auf die 
Gestaltung nachhaltiger Entwicklung geschult. 
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Voraussetzungen für die Teilnahme: 
• Ab 3. Semester Bachelor (auch Masterstudierende) 
• Aktive Begleitung einer Gruppe (ENE-Mentoring, Fach-Tutorium) 

 
Arbeitsaufwand und Leistungspunkte: 

Kurs:  45 h   
Praxiserfahrung/-austausch:                                          30 h   
Selbststudium/Teamarbeiten:         80 h 
Prüfungsvorbereitung:   25 h 
Summe:   180 h 
Leistungspunkte              6 ECTS 

 
Prüfung und Benotung des Moduls: 

Aufgrund der Semesterübergreifenden möglichen Zulassung der Studierenden, wird der 
Leistungsnachweis differenziert nach Bachelor- und Masterstudierenden mit angepasstem 
Leistungsniveau dargestellt. 

Bachelorstudierende:   Erstellen eines Reflexionsberichts zum Gruppenprozess während 
des Semesters – Einordnung der eigenen Rolle als Mentor*in/Tutor*in 

Masterstudierende:   Erstellen eines Reflexionsberichts zum Gruppenprozess während 
des Semesters. Dabei soll eine in dem Seminar erlernte und im Praktischen angewandte 
Methode wissenschaftlich kontextualisiert und mit den eigenen Erfahrungen in Verbindung 
gebracht und diskutiert werden. 

Sonstiges: Es muss mindestens die Note 4,0 erreicht worden sein 

Inhalte: 
Das Modul im Wintersemester zielt darauf ab, Teilnehmende in gruppendynamischen 
Prozessen zu schulen. Dabei steht das Begleiten von Gruppenphasen und das Erlernen von 
Konflikt-, Moderations- und Kommunikationsmethoden im Vordergrund.  
Die Teilnehmer*innen lernen, wie sie Gruppenprozesse aktiv steuern und gestalten können, 
um ein positives Gruppenklima und eine produktive Arbeitsatmosphäre zu schaffen. 
Während des Kurses werden außerdem grundlegende Aspekte der Bildung für Nachhaltige 
Entwicklung (BNE) sowie Nachhaltigkeitskompetenzen vermittelt und gefördert. 
Im praktischen Teil des Kurses begleiten die Teilnehmer*innen entweder ein Tutorium an der 
HNEE oder bekommen die Möglichkeit eine studiengangsübergreifende Projektgruppe mit ca. 
8-10 Erstsemesterstudierenden des Moduls „Einführung in die nachhaltige Entwicklung“ (ENE) 
als Mentor*innen zu begleiten. Diese Tätigkeiten können alleine oder in Zweiergruppen 
ausgeführt werden. Im Falle der ENE wäre das Projektthema offen und kann je nach Interesse 
der Teilnehmenden gewählt werden. Wünschenswert sind dabei Projekte mit 
Praxispartner*innen aus Eberswalde und Umgebung. 
 
Projektgruppentreffen oder Tutorien werden gemeinsam vorbereitet und geeignete 
Methoden erarbeitet. Neben einem festen Austauschtermin während des Semesters erhält 
jede*r Teilnehmer*in ein Coaching, in dem die eigene Rolle reflektiert werden kann und 
Hinweise und Hilfestellungen für den weiteren Verlauf der Gruppenbegleitung gegeben 
werden. 
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Beschreibung der Lehr- und Lernformen: 
• Blockseminar (theoretischer Teil) in der 0.Woche (Woche vor Vorlesungsbeginn) 
• Durchführung der Gruppenbegleitung während des Semesters (praktischer Teil) 
• Reflektions-/Coachinggespräche 
• Peer-to-Peer-Learning 
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