STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung
(Kennziffer 24/2024)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum néchstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

Referent Standortserkundung / Bodenmonitoring (m/w/d)

fur das Referat ,,Standorterkundung, Bodenmonitoring, Labor*
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Stral3e 34
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Als grofR3ter forstwirtschaftlicher Arbeitgeber im landlichen Raum Sachsens und grofi3-
ter Bewirtschafter natlrlicher Ressourcen flr den sachsischen Staatswald gewahr-
leisten wir eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

In insgesamt zwolf Forstbezirken, drei Grof3schutzgebietsverwaltungen, mehreren
Sondereinrichtungen sowie der Geschaftsleitung des Staatsbetriebes sind
flachendeckend ca. 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten der Standortskartierung nach § 22

SachsWaldG - insbesondere

- Leitung und Durchfiihrung von Standortskartierungen

- Uberarbeitung und Aktualisierung vorhandener Kartierungen inklusive Doku-
mentation und Weiterentwicklung des Verfahrens (Umkartierung)

- Verwaltung, Laufendhaltung und Bereitstellung landesweiter standortskundli-
cher Informationen

- Erarbeitung entsprechender Verdffentlichungen und Prasentationen

Wissenschaftliche Bearbeitung bodenphysikalischer und bodenhydrologischer

Fragestellungen

Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten des Bodenmonitorings und der

Waldernahrung

Konzeption, Organisation und Durchfihrung von Untersuchungen zum Bodenzu-

stand und Stoffhaushalt

Auswertung und Dokumentation zu Zustand, Veranderungen und 6kologischer

Nachhaltigkeit von Walddkosystemen (EU Level | und I1)

Beratungstatigkeit einschlie3lich Aus- und Fortbildung insbesondere fir die Lauf-

bahngruppe 2 der Fachrichtung Forstwirtschaft, fachbezogene Offentlichkeitsar-

beit und Mitarbeit in regionalen, nationalen und internationalen Fachgremien

Konzeption und Leitung von Forschungsprojekten einschl. Ausschreibung, Be-

treuung, Kontrolle von Werkvertragen; Planung und Beschaffung von Ausrtstun-

gen

Durchfiihrung der Ausschreibung und Kontrolle von auswertungsbezogenen

Dienstleistungen und Werkvertrédgen in Zusammenarbeit mit der Vergabestelle

des SBS

Erstellung von Fachveréffentlichungen zur Standortserkundung und zum Forstli-

chen Umweltmonitoring und Ableitung forstlicher und politischer Handlungsemp-

fehlungen

Freistaat

SACHSEN

Wir bitten um Zusendung
Ihrer aussageféhigen Be-
werbungsunterlagen un-
ter zwingender Angabe
der Kennziffer 24/2024
bis zum 19.03.2024

an den

Staatsbetrieb Sachsen-
forst

- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Personalrecht

OT Graupa
Bonnewitzer Str. 34
01796 Pirna

Bitte bewerben Sie sich
ausschlief3lich per E-Mail
an:

SBS.Bewerbungen@sme-
kul. sachsen.de

Aus Sicherheitsgrinden
kénnen nur Anhange im
PDF-Format angenommen
werden. Senden Sie die
Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammenge-
fasst und unter Angabe
der Kennziffer im Betreff

Bewerber/-innen, die be-
reits beim Freistaat Sach-
sen beschaftigt sind, wer-
den zusatzlich gebeten,
ihre Zustimmung zur Ein-
sichtnahme in die Perso-
nalakte zu erteilen.


mailto:SBS.Bewerbungen@smekul.%20sachsen.de
mailto:SBS.Bewerbungen@smekul.%20sachsen.de

Mitarbeit bei der Erarbeitung von Konzepten, Planungen und Richtlinien fur die
Waldbewirtschaftung in Verbindung mit deren fachlicher Untersetzung durch
standortskundliche Parameter und Erkenntnisse aus dem forstlichen Umweltmo-
nitoring

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Studium mit den Abschlissen

Master oder diesem entsprechenden Diplom im Bereich Forstwissenschaften

(Fachhochschulstudiengange erfillen diese Voraussetzung nur, wenn es sich um

akkreditierte Masterstudiengénge handelt. Ein entsprechender Nachweis ist bei-

zufligen).

Vertiefte Fachkenntnisse in mindestens einem der beiden Schwerpunkte: Stand-

ortserkundung bzw. Bodenmonitoring

Vertiefte Kenntnisse zum forstlichen Versuchswesen einschlie3lich Auswertungs-

verfahren

Grundkenntnisse in der Anwendung von GIS-Programmen (ArcGIS/QGIS),
(geo-) statistischen Werkzeugen (z.B. R) und Datenbanken (ACCESS, SQL)
Fiuhrerschein Klasse B

Von Vorteil sind:

Erfahrungen aus selbstandig bearbeiteten Projekten mit thematischem Bezug zum
Aufgabenspektrum der Stelle

nachgewiesene Fahigkeiten in der Erschliel3ung internationaler Literatur und de-
ren projektorientierter Umsetzung

vertiefte waldbauliche und waldwachstumskundliche Kenntnisse

nachgewiesene Erfahrungen bei der anwendungsorientierten Wissensvermittlung
vertiefte Kenntnisse von Waldinventuren mit unterschiedlicher thematischer Aus-
richtung (z.B. BZE,BWI)

Erfahrungen bei der Beantragung, Bearbeitung und Koordination von Drittmittel-
projekten

erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fiir den héheren Forstdienst

Neben der fachlichen Qualifikation werden ein sicheres Auftreten sowie sehr gute
kommunikative Fahigkeiten insbesondere in der Zusammenarbeit mit Dritten und zur
zielgruppengerechten Prasentation von Fachaufgaben erwartet. Eine hohe soziale
Kompetenz, Organisationsgeschick und gute Fahigkeiten zur Teamarbeit runden Ihr
Profil ab. Eine selbststéndige, zielorientierte, analytische, strukturierte und konzepti-
onsstarke Arbeitsweise werden vorausgesetzt. Die Wahrnehmung der Arbeitsaufga-
ben erfordert die Bereitschaft und kérperliche Eignung zu umfangreichen mehrtagigen
Aulendiensttatigkeiten

Wir bieten Ihnen:

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

e kostenlose Mitarbeiterparkplatze

o flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) mit Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten
e Fortbildungen zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung

e Vermogenswirksame Leistungen

o Betriebliche Altersvorsorge bei der VBL (Zusatzversorgung fir Beschéftigte
im offentlichen Dienst)

e Ein verglnstigtes Monatsticket flir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

e Ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen
Gesundheitsforderung



Der Dienstposten ist der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 zugeordnet.
Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewer-
tung der Tatigkeiten bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die durchschnittliche regelméaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahn-
gruppe 2, 2. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdrticklich auf,
sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schwe-
ren Behinderungen und ihnen gleichgestellte behinderte Personen werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, so-
fern ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an her-
vorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis tber die Schwerbehinderung oder er-
folgte Gleichstellung der Bewerbung beigefligt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einver-
sténdnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer personlichen Daten
bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.



