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Die gemeinnitzige Stiftung ,Haus der kleinen Forscher® engagiert sich fur gute frihe Bildung in den
Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) — mit dem Ziel, Madchen
und Jungen stark fur die Zukunft zu machen und zu nachhaltigem Handeln zu befahigen. Gemeinsam mit
ihnren Netzwerkpartnern vor Ort bietet die Stiftung bundesweit ein Bildungsprogramm an, das
padagogische Fach- und Lehrkrafte dabei unterstitzt, Kinder im Kita- und Grundschulalter qualifiziert
beim Entdecken, Forschen und Lernen zu begleiten. Das ,Haus der kleinen Forscher® verbessert
Bildungschancen, fordert Interesse am MINT-Bereich und professionalisiert daftir padagogisches
Personal. Partner der Stiftung sind die Helmholtz-Gemeinschaft, die Siemens Stiftung, die Dietmar Hopp
Stiftung, die Deutsche Telekom Stiftung und die Dieter Schwarz Stiftung. Geférdert wird sie vom
Bundesministerium fur Bildung und Forschung.

Die Qualifizierungsangebote der Bildungsinitiative stehen in einer Netzwerkstruktur mit 196 lokalen
Netzwerkpartnern bereits 91 Prozent aller Kitas, 86 Prozent der Horte und 74 Prozent der Grundschulen
in Deutschland zur Verfugung. Das langfristige Ziel ist, allen Bildungseinrichtungen zu erméglichen, ein
,=Haus der kleinen Forscher® zu werden.

Wir suchen fir die Unterstiitzung unseres Teams Netzwerke Fokus und Entwicklung im Bereich
Netzwerke zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine

(Kennziffer 2023-004)
Teilzeit mit 15 Std. /Woche, befristet bis 31. Dezember 2023

Sie unterstitzen im Bereich ,Netzwerke* die vielfaltigen Arbeitsfelder und bringen sich in die
unterschiedlichen Arbeitskontexte ein. Sie erwarten folgende Aufgaben:

e Sie unterstitzen bei der Konzeption und Umsetzung eines Modells zur Einrichtungsbetreuung mit
Schwerpunkt in der Region Stuttgart

¢ Sie nehmen Anfragen von padagogischen Einrichtungen entgegen und unterstitzen bei der
Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung von Fortbildungen

e Sie unterstitzen das Team bei der Betreuung der Trainerinnen und Trainer in der Region Stuttgart
und koordinieren deren Einsatz

e Sie helfen bei der Konzeption und Umsetzung der Kommunikation an padagogische Einrichtungen
e Sie fuhren Auswertungen und Analysen durch und bereiten Zahlen und Fakten auf

e Sie uUbernehmen Recherchetatigkeiten und unterstlitzen bei der Erstellung von Prasentationen,
Papieren und Ubersichten

GEFORDERT VOM PARTNER

% Bundesministerium Siemens Stiftung Dietmar Hopp Stiftung Dieter Schwarz Stiftung Friede Springer Stiftung
fiir Bildung
und Forschung
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) Sie sind immatrikuliert in einem Fachhochschul- oder Hochschulstudium

o Sie verfugen Uber sehr gute analytische Fahigkeiten, fortgeschrittene Kenntnisse in MS Office,
insbesondere Word, Excel und PowerPoint und idealerweise Miro

. Sie haben ein sehr gutes schriftliches und miindliches Ausdrucksvermdgen und haben Freude an
der Kommunikation mit wichtigen Stakeholdern der Bildungsinitiative

. Sie sind eine (berzeugende Personlichkeit mit analytischem Denkvermégen sowie einer
zielorientierten, strukturierten und pragmatischen Arbeitsweise

o Sie sind kommunikationsstark und bringen eine ausgepragte Serviceorientierung mit

o Sie zeichnen sich durch Eigeninitiative, Selbststandigkeit und Flexibilitat aus

. Sie bringen die Bereitschaft und Fahigkeit mit, sich schnell in neue Themen einzuarbeiten und

kdnnen sich mit den Werten und Zielen der Stiftung identifizieren

e Eine Arbeit mit Sinn: Die Mitarbeit in der gréten Fortbildungsinitiative Deutschlands in der
frihkindlichen Bildung mit grof3er gesellschaftlicher Bedeutung, hohem politischen Stellenwert und
institutioneller Férderung

e Flexibles Arbeiten (mobiles Arbeiten / Arbeiten an dritten Orten, Gleitzeitkonto mit flexiblen
Arbeitszeiten)

o Umfangreiche MaBhahmen zur Gesundheitsférderung

o Die wochentliche Arbeitszeit wird mit 13,00 EUR pro Stunde im Bachelorstudium bzw. mit 15,00 EUR
pro Stunde im Masterstudium vergutet

e Technisch hochwertige, moderne Arbeitsmittel sowie eine hybride & digital nutzbare, technische
Infrastruktur

e Ein Arbeitsplatz in Berlin-Mitte mit flexiblem Raumnutzungsmodell fir persénliche Begegnungen

e Ein hauseigenes Fortbildungsprogramms mit in- und externen Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Eine auf Nachhaltigkeit, Transparenz, Eigenverantwortung und flache Hierarchien ausgelegte
Unternehmenskultur

e Und vor allem: Ein Team, mit dem es einfach Spal} macht zu arbeiten und neue Herausforderungen
Zu bewaéltigen!

Bei Interesse freuen wir uns Uber den Eingang lhrer vollstandigen Unterlagen unter Angabe lhres
frihestmdglichen Eintrittsdatums und der Kennziffer 2022-004.

Bitte bewerben Sie sich ausschlief3lich tGiber unser Stellenportal unter

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX sind
ausdricklich erwinscht.

Fur inhaltliche-fachliche Fragen steht Ihnen Franziska Albertowski unter 030 23 59 40 — 259 und zum
Bewerbungsverfahren Anja Witschel unter 030 23 59 40 — 373 gern zur Verfigung. Nahere Informationen
zur Stiftung finden Sie auf


https://www.haus-der-kleinen-forscher.de/de/ueberuns/stellenangebote
http://www.haus-der-kleinen-forscher.de/

