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Baden-Wiirttemberg
REGIERUNGSPRASIDIUM TUBINGEN

Stellenausschreibung

Das Regierungsprasidium Tubingen hat vielfaltige Aufgaben in den Bereichen Umwelt-
und Naturschutz, Energiewende, Klimaschutz, Mobilitat und Verkehr, Bildung, Ge-
sundheitswesen, Migration, Landwirtschaft, Marktuberwachung und vielen anderen
zukunftsweisenden Themen. Wir suchen motivierte Kolleginnen und Kollegen, die sich
fur das Gemeinwohl engagieren und sich den interessanten und abwechslungsreichen
Aufgaben stellen mochten.

In unserer Abteilung 5 - Umwelt - ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine befristete
Vollzeitstelle mit einer/einem

Referentin/Referenten
fur die Umsetzung der Moorstrategie
(w/m/d)

Entgeltgruppe 13 TV-L

beim Referat 56 — Naturschutz und Landschaftspflege — zu besetzen. Die Stelle ist
befristet auf 5 Jahre.

Im Regierungsbezirk Tubingen wird die Vorortfunktion fir den Aufbau geeigneter
Strukturen und MalRnahmen fiur die Einfihrung der landesweiten Moorstrategie aufge-
baut, die den 6kologischen Schutz der Moore und die moorbodenerhaltende Landbe-
wirtschaftung umfassen wird. Zur Unterstitzung hierfur ist beim Referat 56 — Natur-
schutz und Landschaftspflege — eine auf 5 Jahre befristete Stelle zu besetzen.

lhre Aufgaben:
e Mitarbeit und Betreuung von Moorschutzthemen im Regierungsbezirk Tu-
bingen:

o Koordinierung und Steuerung von Moorschutzprojekten Dritter (Um-
setzungsagenturen, Verbande, Private, nachgeordnete Behorden)

o Initiieren von Moorprojekten des Referates und mit Partnern sowie
deren Begleitung und fachliche Betreuung



o Projektumsetzung und Projektmanagement von Moorschutzprojek-
ten im Regierungsbezirk

e Fachlicher Austausch und Abstimmung mit relevanten Verwaltungen auf
unterschiedlichen Ebenen (Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Wasserwirt-
schaft, Strallenbau, Vermogen und Bau, Flurneuordnung, Kommunen)

e Berichterstattung zu Anfragen im Moorschutz, Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation zum Thema Moorschutz insbesondere zu konkreten Pro-
jekten

Die Zuweisung weiterer Aufgaben im Moorschutz bleibt vorbehalten.

Wir setzen voraus:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Universitatsdiplom, Master) der
Fachrichtungen Biologie, Naturschutz oder vergleichbarer Fachrichtungen
idealerweise mit einem moorokologischen Schwerpunkt
Bei einem Abschluss, der an einer Fachhochschule, einer Dualen Hoch-
schule oder einer entsprechenden Bildungseinrichtung erworben wurde, ist
die Akkreditierung des Studiengangs zum Zeitpunkt des Abschlusses nach-
zuweisen

e Erfahrungen im Bereich konzeptioneller Moorschutz- und Moornutzungsfach-
planungen

e gute Kenntnisse der moortypischen Flora und Fauna, sowie praktische Er-
fahrung bei der Anwendung der einschlagigen moorokologischen Methoden

e Von Vorteil sind Erfahrungen aus Projekten zum Moorschutz und moorbo-
denerhaltender Landnutzungen

e Kenntnisse der einschlagigen Normen, Vorschriften und Verfahren

e Kenntnisse der Fachanwendungen Naturschutz im Land Baden-Wurttem-
berg sind von Vorteil

e Routine in der Anwendung von MS-Office sowie gangiger GIS-Werkzeuge

e Ausgepragte Teamfahigkeit, sehr gute Kommunikations- und Verhandlungs-
fahigkeit

e Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und ein hohes Mal an Eigeniniti-
ative

e sicheres Auftreten und die Fahigkeit zur Vermittlung fachbezogener Zusam-
menhange in Wort und Schrift

e Fahrerlaubnis Klasse B zum Fuhren von Pkws



Wir bieten lhnen:

e Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit im
Team

e Die Moglichkeit der kreativen Mitgestaltung in einer modernen Verwaltung

o Vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten

e Einen sicheren Arbeitsplatz

e Eine ausgewogene Work-Life-Balance

e Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Flexible Arbeitszeitmodelle

e Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angebo-
ten

e Einen Zuschuss fir den OPNV

lhre Bezahlung:

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den offentli-
chen Dienst der Lander (TV-L). Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen der personli-
chen und tariflichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L.

Gut zu wissen:

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt einge-
stellt. Frauen werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grund-
satzlich teilbar.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Fur fachliche Ruckfragen steht Ihnen Herr Stefan Schwab, der Leiter des Referats 56
(Tel.: 07071 757-5302), gerne zur Verfugung.

Bitten bewerben Sie sich bis zum 02.06.2024 unter Angabe der Kennziffer 24034 aus-
schliefl3lich uber unser Online-Bewerberportal.

Dieses finden Sie auf der Homepage des Regierungsprasidiums Tubingen unter
~oervice / Stellenangebote® oder hier:

https://bewerberportal.landbw.de/rp_tu v2/index.html

Bewerbungen per Post oder E-Mail konnen leider nicht berltcksichtigt werden.
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