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Hintergrund Methodisches Vorgehen

= Diversifizierung in der Landwirtschaft bedeutet eine Erweiterung des Betriebs Fiinf Diversifizierungsstrategien wurden untersucht:
um Tatigkeitsfelder, die nicht originar der landwirtschaftlichen Produktion
zuzuordnen sind.
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= Haufig erfordern diese Tatigkeitsfelder Kompetenzen, die uber das Spektrum = Durchfilhrung qualitativer Leitfadeninterviews
einer regularen Agrarausbildung hinausgehen. . . _—
g J J J = Auswertung in Anlehnung an die qualitative Inhaltsanalyse
nach Mayring (2010)
Ziel = Einteilung der Kompetenzen nach dem Deutschen Qualifikationsahmens fiir

dentifizierung von Kompetenzen, die Personen fiir die Umsetzung Lebenslanges Lernen (DQR):

landwirtschaftlicher Diversifizierungsstrategien benotigen. . Fachliche Kompetenz (Wissen und Fertigkeiten)

 Personale Kompetenz (Selbstandigkeit und soziale Kompetenz)

Ergebnisse

Zur Umsetzung einer Diversifizierungsstrategie benotigen Personen (Specht et al. 2014):
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fachlichen und personalen
Kompetenzen, das fur alle = Kommunikationsfahigkeit
Diversifizierungsstrategien = Landwirtschaftlich-gértnerisches Wissen = Team- und Kooperationsfahigkeit
gleich ist. = Unternehmensfiihrung *Empathie
Diese Kompetenzen kénnen “Personalmanagement ARSI
diversifizierungsunabhangig = Grundlagen des Marketings =\/eranderungen initiieren und umsetzen
vermittelt werden kann. = Qualitdtsmanagement (Prozess, Produkt, Dienstleistung) *Durchhaltevermogen
= Entscheidungsfahigkeit
=Kreativitat
O Diversifizierungsspezifische Beispiel: Alternative Vermarktungsstrategien Beispiel: Soziale Landwirtschaft
Kompetenz. Set aus fachlichen | Fachliche Kompetenz Personale Kompetenz | i Fachliche Kompetenz Personale Kompetenz i
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das fiir jede Diversifizierungs- ' | =Wissen Uber passende = Offenheit gegentber Kunden | .| =Wissen uber passende = \erantwortungsbewusstsein |
: : : . | Angebotsform - ' 1 | Angebotsform . |
strategle verschieden ist. : | | = \lerhandlungsgeschick . | | = Frustrationstoleranz !
i o t | Rechtliche Rahmenbedingungen - Begeisterungsfhigkeit | i = Rechtliche Rahmenbedingungen - Abstraktionsfahigkeit i
m In einem pestimmien | =Finanzi "1 | =Finanzi !
He o i Finanzierung und Antragsstellung « Ausdauer ) Finanzierung und Antragsstellung - Reflexionsfahigkeit :
Tat'9ke|t3feld handlungSfahlg i | =Marktlehre, VWL, BWL, (korperliches Vermogen) | ' | =Kenntnisse von Krankheitsbildern « Verantwortuna fiir ei |
in, bendtigen Personen ’ . | . . 2 LRl :
ZU s"eln., 9 . | Preisgestaltung . 1| =Physische und Psychische Wohlbefinden :
zusatzlich zu der B.aS|S'. N i = Spezielles Marketing W CERUEeiEiE = Fehlerkultur etablieren und leben |
kompetenz auch diversifizie- i (z.B. Laden-/ Produktgestaltung) | .| =(Sozial-)padagogische Kenntnisse - Konsequenz |
rungsspezifische Kompetenz. i = L ebensmittelhygiene i ' | =Entwicklung des Kindes |
i i || = Arbeitspadagogik |
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