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Sichere Räume gestalten – Feedbackkultur & Psychologische Sicherheit 2026 
– Informationen zur Anmeldung 

Auf zwischenmenschlicher Ebene 
Wenn Rückmeldungen ausbleiben, entsteht ein Vakuum aus Unsicherheit, offenen Erwartungen und fehlen-
der Orientierung. Menschen wissen nicht, wie ihre Beiträge wirken, was sie verbessern sollen oder wie sie sich 
einbringen können. Das führt zu Rückzug, Konfliktvermeidung und dem Gefühl, nicht wirklich beteiligt zu 
sein. Dies alles sind Faktoren, die Zusammenarbeit belasten und soziale Teilhabe erschweren.  
 
Auf Teamebene  
Eine starke Feedbackkultur schafft Gruppen, in denen Kritik früh ausgesprochen, gemeinsam getragen und 
konstruktiv genutzt wird. Sie eröffnet regelmäßige Räume für Austausch, sowohl vor Ort als auch remote und 
stärkt Mut, Klarheit und gegenseitiges Vertrauen. Wenn Feedback selbstverständlich wird, entstehen mehr 
Teilhabe, höhere Resilienz und eine geteilte Verantwortung für Entscheidungen. Teams werden dadurch zu 
Gemeinschaften, die Projekte verlässlicher umsetzen und ihre Wirkung langfristig sichern. 
 
Der Impact 
Dieses Seminar befähigt die Teilnehmenden, früh und konstruktiv ins Gespräch zu gehen, Spannungen recht-
zeitig sichtbar zu machen und Zusammenarbeit spürbar zu entlasten. Dadurch entstehen Multiplikator*innen, 
die eine ehrliche, sichere und sozial nachhaltige Kommunikationskultur in ihre Teams, Projekte und die ge-
samte Region hineintragen. 
 
 
 
Der Rahmen 
Das Weiterbildungsangebot besteht aus zwei einzeln buchbaren Formaten: dem eintägigen Kompaktkurs im 
September und dem zweitägigen Intensivkurs im Dezember 2026. Der Intensivkurs bietet deutlich mehr Raum 
für Vertiefung, Übung und persönliche Reflexion und baut hierbei auf bereits bestehende Grundlage der Teil-
nehmenden auf. 
Beide Angebote finden in der Zeit von 10 – 17 Uhr (inkl. einer Stunde Pause) in den Räumlichkeiten der Hoch-
schule für nachhaltige Entwicklung Eberswalde in Präsenz statt und richtet sich sowohl an Hochschulangehö-
rige als auch externe Teilnehmende. 
 
Für beide Kurse stehen Snacks und Getränke bereit. Alle Teilnehmenden erhalten umfangreiche Unterrichts-
materialien in physischer und digitaler Form; direkt anwendbar im beruflichen Alltag. 
 
Die Anmeldung erfolgt per Mail an weiterbildung@hnee.de oder über den Postweg. Bei zu wenig Anmeldun-
gen behalten wir uns die Absage des jeweiligen Kurses vor. Anmeldungen zu einem späteren Zeitpunkt kön-
nen ggf. angenommen werden, jedoch entfällt dann Punkt 5.2 der Allgemeinen Bedingungen.  
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Hochschule für nachhaltige Entwicklung Eberswalde 
Schicklerstr.5  

16225 Eberswalde 
 

Anmeldung: Sichere Räume gestalten –  
Feedbackkultur & Psychologische Sicherheit 2026 
 
 

Angaben zur Person   Extern   Hochschulangehörige*r 
Anrede  

Vor- und Familienname  

Privatanschrift  

  

Geburtsdatum/-ort  

E-Mail-Adresse/Tel. Nr.  

Berufs-/Studienabschluss  
 

Rechnungsstellung *  privat  Arbeitgeber*in  (Bitte entsprechende Angaben machen &  
                        vom Vorgesetzten unterschreiben lassen) 

Arbeitgeber*in  

Funktion (optional)  

Anschrift   

  

E-Mail-Adresse  
* Rechnungsversand erfolgt per E-Mail (bitte auf deutliche Schrift und korrekte Angabe der E-Mail-Adresse achten!) 
 

Für folgende(n) Kurs(e) melde ich mich an. 
 
Kompaktkurs: 

☐   
„Sichere Räume öffnen –  
Feedbackkultur und Beteiligung im Team aktiv gestalten“ 
16.09.2026 | 10:00 – 17:00 Uhr  

350,00 € 

Anmeldung und Anmeldefrist  
Die Anmeldung erfolgt bis spätestens 16.08.2026. Wir behalten uns eine Durchführung erst ab einer Anmeldung von 5 Teilnehmenden vor. 
 

Intensivkurs: 

☐   
„Feedbackkultur und psychologische Sicherheit als Grundlage nachhaltiger 
Teamkultur“ 
02. – 03.12.2026 | 10:00 – 17:00 Uhr 

1.100,00 € 

Anmeldung und Anmeldefrist  
Die Anmeldung erfolgt bis spätestens 02.11.2026. Wir behalten uns eine Durchführung erst ab einer Anmeldung von 5 Teilnehmenden vor. 
 
Alle Gebühren sind umsatzsteuerbefreit. 
 
 
 

Die Informationen auf Seite 1 habe ich gelesen und die allgemeinen Bedingungen für Weiterbildungskurse/-
lehrgänge sind mir bekannt und werden akzeptiert. Hiermit melde ich mich verbindlich zur Teilnahme an 
oben genanntem Kurs/genannten Kursen an.  
 
 

   
Ort, Datum  Unterschrift Teilnehmende*r & ggf. Vorgesetzte*r bei Kostenübernahme 
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