
Gut & Bösel bewirtschaftet rund 3.000 Hektar Land, darunter 2.000 Hektar Wald.
Wir suchen ab sofort eine engagierte Person mit Erfahrung, die unsere Waldflächen
eigenverantwortlich betreut und ihre nachhaltige Entwicklung aktiv gestaltet.

Sie verbinden forstliches Fachwissen mit unternehmerischem Denken und übernehmen
Verantwortung für die waldbauliche Entwicklung, die Holzvermarktung, den Jagdbetrieb
und die Organisation der forstlichen Maßnahmen. 

Bei uns erwartet Sie eine vielseitige Aufgabe mit langfristiger Perspektive, fachlichem
Gestaltungsspielraum und der Möglichkeit, die Entwicklung eines großen Waldstandorts
aktiv mit zu prägen.

Interesse, die Zukunft unseres Waldes mitzugestalten?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Eintritt: ab sofort
Arbeitsort: Alt Madlitz
Vertragsart: unbefristet, Vollzeit
Vergütung: kompetitiv und abhängig von Qualifikation und Erfahrung

Bitte senden Sie Anschreiben, Ihren Lebenslauf, relevante Zeugnisse und Ihre
Gehaltsvorstellung bis 20. November an bewerbung@finck-stiftung.org

Waldentwicklung gestalten – 2.000 Hektar Verantwortung in Alt Madlitz
Forstliche Betriebsleitung (m/w/d)



Ihre Aufgaben und Tätigkeiten

Sie planen, steuern und koordinieren die forstliche Bewirtschaftung und setzen
die waldbaulichen Ziele um. Dazu gehören insbesondere:

Festlegung von Verjüngungszielen und Durchführung geeigneter
Maßnahmen zur Bestandsentwicklung.

Planung und Koordination forstlicher Wirtschaftsmaßnahmen unter
Berücksichtigung ökologischer, wirtschaftlicher und rechtlicher
Anforderungen.

Vorbereitung, Beantragung und Abrechnung von Fördermitteln.

Mitwirkung an der langfristigen Entwicklung und Arrondierung der
Waldflächen durch Flächentausch sowie An- und Verkäufe.

Berücksichtigung der Anforderungen des PEFC-zertifizierten Betriebs
sowie von Schutzgebieten und betroffenen Denkmälern.

Sicherstellung der Einhaltung einschlägiger wald-, natur- und
jagdrechtlicher Vorgaben sowie der Unfall- und
Arbeitsschutzbestimmungen.

Holzernte und Vermarktung

Entwicklung und Umsetzung geeigneter Holzvermarktungsstrategien,
einschließlich Unternehmervergabe und Stockverkauf.

Vorbereitung und Organisation der Holzernte, insbesondere durch
Bestandsauszeichnung und Anlage von Rückegassen.

Organisation, Dokumentation und Abrechnung der Holzverkäufe.

Organisation der Selbstwerbung für private Kleinkunden.

Organisation und Überwachung der Saatguternte.

Jagd, Forstschutz und Verkehrssicherung

Organisation und Koordination des Jagdbetriebs einschließlich der
Vorbereitung und Durchführung von Drückjagden.

Erteilung jagdlicher Begehungsscheine im Rahmen der betrieblichen
Zuständigkeiten sowie Wahrnehmung der Aufgaben gegenüber der
Angliederungsgenossenschaft und im Jagdvorstand.

Organisation der Wildvermarktung.

Durchführung regelmäßiger Forstschutzkontrollen und Maßnahmen zur
Waldbrandvorbeugung.

Wahrnehmung und Dokumentation der Verkehrssicherungspflichten an
öffentlichen Wegen und Straßen sowie Organisation erforderlicher
Sicherungsmaßnahmen.



Das bringen Sie mit:

Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaften
(Diplom, Bachelor oder Master) oder eine gleichwertige Qualifikation.

Mehrjährige Berufserfahrung im Forst und Erfahrung im Jagdwesen.

Fundierte Kenntnisse im Wald-, Natur- und Jagdrecht.

Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen und Erfahrung im Umgang
mit GIS-Systemen und forstlichen Informationssystemen.

Führerschein Klasse B. 

Das zeichnet Sie persönlich aus:

Sie arbeiten selbstständig, strukturiert und lösungsorientiert.

Sie übernehmen gerne Verantwortung und bringen eigene Ideen ein.

Sie verbinden waldbauliche Fachkompetenz mit wirtschaftlichem Denken.

Sie kommunizieren souverän und verbindlich mit unterschiedlichen
Ansprechpartnern.

Sie handeln verantwortungsbewusst und behalten auch bei vielfältigen
Aufgaben den Überblick.

Das bieten wir Ihnen:

Ein starkes Team: Ein vielseitiges Unternehmensumfeld mit Landwirtschaft,
Forschung und Events, geprägt von kollegialem Miteinander.

Ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld: Neben der Forstwirtschaft gehört
auch die Mitarbeit im betriebseigenen Bestattungswald Alt Madlitz sowie
der Aufbau von CO2 Zertifikaten und die Umsetzung von Ersatz- &
Ausgleichsmaßnahmen dazu.

Attraktive Rahmenbedingungen: Unbefristete Anstellung,
Betriebsfahrzeug, Fortbildungsmöglichkeiten und Jagdausübung.

www.gutundboesel.org     //  www.finck-stiftung.org    //   www.bestattungswald-altmadlitz.de
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